
   

PENGHITUNGAN RATA-RATA
CAPAIAN REALISASI PEKERJAAN BAWAHAN

 
 

1 Bulan Maret 2022

2 Nama Pegawai Drs. Kurnia Saniadi, M.si

3 NIP 197407011993021001

4 Jabatan *) Camat Wirosari

5 Bawahan Langsung

  No Nama Bawahan Jabatan Jumlah Poin
Pekerjaan

5.1 Muhammad Anwar, Se Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum Kec. Wirosari

143.81

5.2 Sri Sugiwati, S.p Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kec.
Wirosari

157.98

5.3 Nita Isbandiyah, S.e. Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Wirosari 163.06

5.4 Agus Suprapto, S.pd, Mm Sekretaris Kec. Wirosari 241.72

5.5 Asmono, S.sos Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kec. Wirosari 129.25

5.6 Supriyanto, S,sos. Kepala Kelurahan Wirosari 134.48

5.7 Arif Mahmudi, S.sos. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kec. Wirosari

119.73

5.8 Bakri Kepala Kelurahan Kunden 138.83

Rata-rata jumlah poin pekerjaan bawahan langsung
(Jumlah poin seluruh pegawai dibagi jumlah pegawai)

141.80

Standar jumlah poin pekerjaan pegawai dalam 1 bulan 108.33

Rata-rata capaian pelaksanaan pekerjaan bawahan dalam 1 bulan 130,90 %

6 Dasar Poin Manajerial 92.40

7 Poin Manajerial 92.40
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